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На 1 января 2019 года количество образовательных организаций, в 

которых имеются члены Профсоюза – 11 организаций. Общее количество 

первичных профсоюзных организаций– 11 организаций.  

Численность Ульяновской областной территориальной организации 

Профсоюза по состоянию на 01.01.2019 составляет 190 человек, что меньше 

чем в прошлом году на 85 человек. Количество первичных профсоюзных 

организаций уменьшилось на 1  по сравнению с данными статистического 

отчёта  на 01.01.2018. 

Охват профсоюзным членством составил – 47%. 

В 2019 году в Профсоюз принято 10 человек. Выбыло из Профсоюза за 

отчётный период 10 человек. Основными причинами выбытия  из Профсоюза 

являются увольнение работников в связи с выходом на пенсию и при смене 

места работы и жительства. 

Из года в год самый высокий уровень охвата профсоюзным членством в 

Стемасской (79,3%) и Каргинской (61%) первичных организациях Профсоюза. 

ППО Вешкаймского лицея (56%), Вешкаймского д/с «Рябинка» (52,8%), 

Мордово-Белоключёвской школы и Чуфаровского д/с «Сказка» (50%), ЦДО 

р.п.Вешкайма (45,5 %), Вешкаймской СОШ №1 (40,5%),  в остальных 

первичных организациях менее 30%. 

Поэтому,  одной из самых актуальных задач, стоящих перед 

профсоюзным активом районной организации является повышение 

профсоюзного членства. 

В истекшем году по плану работы районного комитета профсоюза 

проведено 2 заседания Комитета профсоюза, 6 заседаний Президиума, 2 

методических совещания с председателями первичных профсоюзных 

организаций. Рассматриваемые вопросы: о созыве XXX отчётно-выборной 

конференции профсоюзной организации Вешкаймского района работников 

народного образования и науки Российской Федерации, о проведении, 

софинансировании и итогах конкурсов; об итогах проведения  колдоговорной  

кампании в  образовательных организациях, об оказании материальной помощи 

и оздоровлении членов Профсоюза. 

 

Социальное партнёрство было и остаётся важнейшим инструментом 

защиты прав и интересов работников. Социально-партнерские отношения 

обеспечиваются на основании двухстороннего  отраслевого Соглашения по 



образовательным организациям, находящимся в ведении Управления  

образования администрации МО «Вешкаймский район» район» на 2018 – 2020 

годы,  в соответствии с которым определены и решаются задачи по оплате 

труда, трудовым отношениям, выполняются обязательные и дополнительные 

социальные гарантии работников. 

Во всех 11 образовательных организациях, в которых имеются первичные 

профсоюзные организации,  заключены коллективные договора. В том  числе: 3 

коллективных договора заключены в отчетном году и 8 заключены в 

предыдущие годы.  

В 2019 году основными целями коллективно-договорной кампании были: 

повышение заработной платы, сохранение трудовых прав и социальных 

гарантий членов профсоюзов. Интересы работников при проведении 

коллективных переговоров представляли выборные органы первичных 

профсоюзных организаций. Все коллективные договора прошли 

уведомительную регистрацию в уполномоченном органе по труду. 

Районная организация профсоюза и первичные организации проводят 

анализ выполнения Соглашения и коллективных договоров, рассматривают 

итоги выполнения обязательств социальных партнеров. Рассматривая итоги 

социального партнерства стороны, отмечают, что организации Профсоюзов 

активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении 

вопросов, затрагивающих интересы работников. Представители профсоюзов 

являются членами комиссий по распределению стимулирующих и 

компенсационных выплат, аттестационных комиссий, комиссий по охране 

труда.  Локальные нормативные акты по социально-трудовым вопросам 

принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  Стороны 

социального партнерства участвуют на равноправной основе в работе 

отраслевых комиссий при подготовке проектов соглашений, а также при 

рассмотрении итогов их выполнения. 

В течение года оказывалась помощь в разработке коллективных 

договоров, проведена экспертиза 6 коллективных договоров и 28 проектов 

нормативно-правовых актов, велась работа с письменными и устными 

обращениями граждан. На личном приеме председателем районной 

организации, внештатным правовым инспектором труда принято 6 человек.  

Обращения  членов  профсоюза  связаны  с  различными вопросами: 

пенсионными, трудовыми, установления учебной нагрузки, предоставления  

социальных  льгот  педагогическим  работникам. Руководители 

образовательных организаций обращаются по вопросам разработки правовых 

актов, оформлению документов по личному составу. 

В  течение  2019  года  совместно с Управлением образования проведено  

11 проверок по соблюдению трудового законодательства: 7 комплексных по 

трудовому законодательству и охране труда, входе которых проверялось 

распределение предварительной  нагрузки; составление  графиков отпусков; 

заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовому 

договору; оформление личных дел, должностных инструкций, трудовых 

книжек, документация по охране труда  и 4 тематических по вопросам 



соблюдения требований к оформлению кадровых документов. Выявлены 

нарушения и ошибки в оформлении документации. Работодателям выдано 18 

представлений об устранении выявленных нарушений. Все нарушения 

устранены. 

Одним из важнейших направлений  деятельности районного комитета 

Профсоюза  остаётся правовая   защита социально-трудовых  и других прав, а 

также профессиональных интересов членов Профсоюза. 

За прошедший отчетный период деятельность профсоюзной организации 

Вешкаймского района была направлена на осуществление контроля за 

выполнением требований законодательства по охране труда и обеспечением 

гарантий работникам образования безопасных и здоровых условий труда. 

В каждой образовательной организации, где имеются профсоюзные 

организации, созданы комиссии по охране труда, избраны  уполномоченные по 

охране труда.   

Несчастных  случаев  на  производстве  среди  работников 

образовательных организаций не было. Осуществлялся общественный контроль 

за организацией обеспечения по установленным нормам спецодеждой, 

спецобувью и другими СИЗ, медицинских осмотров различных категорий 

работников образования. В образовательных организациях  рассматривались 

вопросы выполнения соглашения по охране труда.  

На охрану труда в районе выделено 953,8 тыс.руб. В том числе, на СОУТ- 

16,8 тыс.руб; средства индивидуальной защиты -21,3 тыс.руб; медосмотры -

716,1 тыс.руб; обучение по охране труда -56,3 тыс.руб; другие мероприятия 

(освещение, меры пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические 

мероприятия)- 143,3 тыс.руб.   

Так же ведется  работа  по  санаторно-курортному  оздоровлению  членов 

профсоюза. По Губернаторской программе в ОГАУ «Сосновый бор» р.п. 

Вешкайма за 2019 год отдохнули 4 члена профсоюза нашего района. 

Одним из важнейших направлений деятельности является 

информационная работа. Все первичные профсоюзные организации имеют 

информационные стенды, подписаны на газету «Мой Профсоюз». До 

первичных профсоюзных организаций оперативно доводится информация, 

посредством проведения семинаров, доведения информационных материалов 

посредством электронной почты.  

В соответствии с Планом основных мероприятий профсоюзная 

организация совместно с Управлением образования является организатором 

мероприятий, проводимых в районе для работников образования. 

Традиционным  и  необычайно  важными  мероприятиями  для 

педагогических  коллективов  района  являются  августовская районная 

конференция  педагогических работников и торжественное мероприятие, 

посвященное  Дню учителя, на которых чествуют заслуженных учителей и 

дают наставления молодым. 



Ежегодно на территории муниципального образования проходят 

конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический 

дебют», участники которых являются членами профсоюзных организаций. 

 В июле этого года была организована смена палаточного лагеря «Семь 

путей» для семей  педагогов. 

Профсоюзная организация активно участвует в проведении данных 

мероприятий, поздравлении и награждении членов профсоюза. 

В первичных организациях организованы поздравления с днем Рождения, 

с профессиональным праздником, Новым годом, 23 февраля и 8 марта. 

С целью дальнейшего организационного укрепления районной 

организации, привлечения в рады профсоюза молодых специалистов в районе 

создан Клуб молодого педагога. 

 2019 год явился  отчетным для Общероссийского Профсоюза работников 

образования. В соответствии с Уставом Профсоюза, Положениями об 

организациях Профсоюза и в связи с истечением срока полномочий их 

выборных органов в 2019 году проведены отчеты и выборы в первичных и 

местной организации Профсоюза. Всего в ходе отчетов и выборов состоялось 

11 собраний в первичных профсоюзных организациях. Вновь избрано 2 

председателя. В ходе отчетно-выборной конференции местной организации 

избран новый председатель.  

Задачами развития районной организации профсоюза на 2020 год 

являются: 

- сохранение единства организации как одного из гарантов социально-

экономической стабильности; 

- своевременное и качественное информирование работников о 

деятельности профсоюзной организации; 

- повышение мотивации профсоюзного членства и охвата работников 

системы образования района профсоюзным членством; 

- усиление работы с молодыми педагогическими кадрами района; 

- повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма 

профсоюзного актива; 

- усиление работы по обобщению и распространению опыта работы 

первичных профсоюзных организаций. 

 

 

Председатель профсоюзной  

организации  Вешкаймского района                                            И.В.Перунова 


