
Анализ кадрового состава образовательных организаций  

Вешкаймского района 

 

В системе образования занято 273 педагогических и руководящих работника, 

из них 77% имеют высшее образование: 

 

- педагогические и руководящие работники школ – 208 человек, из них 174 

учителей; 

- педагогические и руководящие работники учреждений дополнительного 

образования – 9 человек; 

- педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных 

организаций – 56 человек. 

Заочно учатся в высших учебных заведениях 5 человек – 4 педагогических 

работника из ОУ, 1 – из ДОУ.  

Возрастной состав педагогических работников 

до 35 35-55 старше 55 

46 155 72 

 

Педагогических работников пенсионного возраста всех учреждений – 61 , из 

них  педагогических работников учреждений дополнительного образования – 

3 человека (Детско-юношеская спортивная школа), педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций –14 , педагогических 

работников общеобразовательных организаций – 44. 
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"Вешкаймский район" 

С высшим образование 

Со средним специальным 
образованием 

 

23% 

 

77% 



 

 

Работники пенсионного возраста 
общеобразовательных организаций 

Работники 
пенсионного 
возраста 
общеобразователь… 

12 

 

 
  
 

 
 

 
  

 

 
 

3 
2 2 

9 

2 

3 

2 

4 
5 

МБДОУ 
Вешкаймский 
детский сад 
"Рябинка" 

МБДОУ 
Вешкаймский 
детский сад 

"Берёзка" 

МДОУ 
Чуфаровский 
детский сад 

"Сказка" 

МДОУ 
Бекетовский 

сад "Колосок" 

МДОУ 
Каргинский 
детский сад 
"Колосок" 

МКДОУ 
Шарловский 
детский сад 

Работники пенсионного возраста дошкольных 
образовательных организаций 

Работники пенсионного 
возраста дошкольных 
образовательных 
организаций 

5 

2 2 2 
2 

1 



 

Из 273 педагогических работников всех учреждений образования  261  имеют 

квалификационные категории.  12 педагогов не подлежат аттестации по 

разным причинам (проработали в данной должности менее 2-х лет; 

женщины, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за 

ребенком. 

За последние 3 года  через разнообразные формы обучения, 

профессиональную переподготовку и повышение квалификации (очно и 

заочно, дистанционно, через онлайн-общение) курсовую подготовку прошли  

284   педагогических и руководящих работников: 

2018 2019 2020 

96 101 87 

В основном педагогические работники проходят курсы повышения 

квалификации дистанционно (ЧОУ ДПО «Саранский дом науки и техники», 

ООО «Столичный учебный центр», г. Москва, АНО ДО ПО «Московская 

академия профессиональных компетенций», ООО «Инфоурок», ООО «Центр 

развития педагогики г. Санкт-Петербург, «Дистанционный институт 

современного образования», г. Томск, ООО «Мультиурок», г. Смоленск и 

др., ), на базе УлГТУ, а также в очно-дистанционной форме на базе УлГПУ. 

В целях совершенствования работы с педкадрами в межкурсовой период 

создана система повышения профессионального мастерства педагогов с 

учетом их запросов и потребностей.  

 

 

Аттестация педагогических работников 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие 

Не аттестованы 

57 человек 

(21 %) 

 

71человек 
(24 %) 

133 человека 
(46,5%) 

12 человек 
(4,3%) 
 



Участие педагогических работников 

в конкурсах профессионального мастерства  

(региональный и Всероссийский уровень) 

2018 год 

Лапшина Е.Е. – лауреат регионального этапа конкурса «Учитель года 2019», 

Немова Ю.В. – участник, Андриянова Н.А. – призёр  регионального этапа 

конкурса «Православный учитель 2018», Матренина В.В., диплом 3 степени 

в Международной выставке - ярмарке инновационных проектов, Курицына 

А.И., Канабеева А.Ю.- участник регионального этапа конкурса 

«Педагогический дебют 2018», Курицына А.И. – лауреат Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют», Родионова Е.Г. – победитель конкурса на 

лучшую методическую разработку в рамках реализации проекта «РДШ», 

Курицина А.И. – участник регионального этапа конкурса «Самый классный 

классный», Кузьмина Т.И. – призер Всероссийского конкурса «За 

нравственный подвиг учителя». 

2019 год  

Арефьева О.В. – участник регионального этапа конкурса «Учитель года 

2020», Матренина В.В., Беляева Г.А., диплом 2 степени в Международной 

выставке - ярмарке инновационных проектов, Андриянова Н.А. – участник 

Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», Пронина Ж.Н. 

– участник регионального этапа конкурса «Воспитатель года», Немова Ю.Е. , 

Курицына А.И.– участник областного конкурса педагогических работников 

«Воспитать человека», участник регионального конкурса «Православный 

учитель», Курицына А.И. – призёр регионального и лауреат Всероссийского 

этапа конкурса «Педагогический дебют» 

2020 год 

Королева Ю.Ю. – лауреат областного этапа конкурса «Учитель года 2020», 

Кузавков Д.Е., Дмитриева А.А., Архиреева Ю.В. -  участники регионального 

этапа конкурса «Педагогический дебют 2020», Панова Е.Е. – призер 

регионального этапа конкурса «Педагогический дебют 2020», Матренина 

В.В., Беляева Г.А., диплом 1 степени в Международной выставке - ярмарке 

инновационных проектов, Пушкарева Е.Н., диплом 2 степени в 

Международной выставке - ярмарке инновационных проектов, Гендерова 

И.В. – участник регионального этапа конкурса «Воспитатель года», 

Курицына А.И. - лауреат Всероссийского этапа конкурса «Педагогический 

дебют», Родионова Е.Г. – участник Всероссийского конкурса «Лига 

вожатых». 

 



 

2021 год 

Першина К.О. - участник регионального этапа конкурса «Учитель года 

2021»,  Рязанцева Л.А. – участие в региональном этапе конкурса 

«Академический успех» (результатов пока нет), Немова Ю.Е. – участник 

областного конкурса «Воспитать человека», участник Всероссийского 

педагогического конкурса «Серафимовский учитель», «Православный 

учитель», «За нравственный подвиг учителя», Герус И.В., Тягина Е.В. – 

участник областного конкурса «Самый классный классный», Королёва Ю.Ю. 

– лаурет областного конкурса «Самый классный классный», Жеганова Т.Ю., 

Воронцова Э.Л. - участие в Международной выставке - ярмарке 

инновационных проектов (результатов пока нет). 

Также педагогические работники принимают участие и занимают призовые 

места  в дистанционных конкурсах – Международный конкурс 

«Профессиональный стандарт педагога», Всероссийской конкурс талантов 

«Педагогическая копилка», Всероссийский творческий конкурс «Горизонты 

педагогики» «Педагогический поиск», Всероссийский научно-практический 

конкурс для педагогов «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

граждан Российской Федерации», Всероссийский педагогический конкурс 

«Свободное образование», «Образовательный ресурс», «Педагогические 

инновации», «Современный классный руководитель и др., в международных 

акциях – «Географический диктант», «ИТ-диктант», «Большой 

этнографический диктант», «Пушкинский диктант» и др., участвуют в ШМО 

и РМО (за последние 3 года проведено 160 районных методических 

объединений), в вебинарах, мастер-классах, видеоконференциях, форумах, 

проходят на образовательных порталах педагогическое тестирование, 

посещают ассоциации педагогов-предметников, публикуют свои 

методические разработки в различных изданиях (www.vospitately.ru., 

образовательный портал «Знанио»). 

 Наиболее активно в конкурсах профессионального мастерства 

участвовали педагоги  Вешкаймского лицея, Ермоловской средней школы, 

Бекетовской средней школы и Стемасской средней общеобразовательной 

школы. Низкая активность участия педагогов в конкурсах прослеживается в 

Ховринской и Мордово-Белоключевской школах. 

 

 25 марта 2021 года была проведена  оценка методических компетенций 

учителей по предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, 

организованная министерством Просвещения РФ, с целью формирования 

кадрового резерва учителей, рекомендованных к привлечению в качестве 

http://www.vospitately.ru/


методистов в рамках формирования Единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и образовательных организаций. 

Принимали участие  5 педагогов Вешкаймского лицея.  

 

Молодые специалисты 

 В образовательных организациях Вешкаймского района осуществляют 

свою трудовую деятельность 10 молодых специалистов (7 имеют высшее 

образование (70%), 3 – среднее профессиональное (30%). 

 Закрепляемость  молодых специалистов за три последних года  

остаётся стабильной и достаточно высокой. 

Закрепляемость  молодых специалистов 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

100% 100% 90% 

В целях закрепления педагогических кадров в образовательных организациях 

применяются меры морального и материального стимулирования. 

Осуществляются единовременные выплаты из регионального бюджета: 

-10 тыс. рублей при поступлении на работу 

-20 тыс. рублей за первый год работы; 

-40 тыс. рублей за второй год работы; 

-60 тыс. рублей за третий год работы. 

- ежемесячные выплаты в размере 1 тыс. рублей; 

- ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых 

жилых помещений, а также расходов на отопление и освещение в размере 

325 рублей. 

 

 За всеми молодыми специалистами закреплены наставники из числа 

опытных педагогов.    

 Ежегодно на августовском районном образовательном форуме 

проводится церемония посвящения в профессию молодых учителей.  

 Проводится районный конкурс «Педагогический дебют». 

  В рамках ежегодного торжественного мероприятия, посвящённого Дню 

учителя, проводится чествование лучших учителей: награждение почётными 

грамотами, занесение имён лучших учителей в районную Книгу учителей- 

отличников, вручение подарков. 

 Постановлением Правительства Ульяновской области от 18.01.2021    

№ 5-П  утверждены  новые меры поддержки молодым специалистам: 

 - ежемесячная компенсация расходов, связанных с внесением платы за 

жилое помещение; 

 - предоставление ежегодной компенсации расходов на проезд к месту 

использования отпуска и обратно молодым специалистам. 

  



 В рамках реализации регионального закона «О статусе педагогических 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность на территории 

Ульяновской области», в 2020 году двум педагогическим работникам 

присвоена категория педагог-методист (Беляева Галина Алексеевна – 

учитель иностранных языков МОУ Мордово-Белоключевская СОШ и 

Зубкова Нина Александровна – учитель истории и обществознания МБОУ 

Вешкаймский лицей имени Б.П. Зиновьева). В 2021 году от Вешкаймского 

района было подано 4 заявки на участие в конкурсном отборе.  

Педагог-методист осуществляет свою деятельность для всех 

образовательных организаций Вешкаймского района по своему 

направлению, а именно: проводит консультации, обобщает и распространяет 

информацию о передовых технологиях обучения и воспитания, передовом 

отечественном и мировом опыте в сфере образования, организует проведение 

образовательных мероприятий с участием педагогических работников с 

целью трансляции и обмена педагогическим опытом, анализирует состояние 

методической работы в образовательных организациях и разрабатывает 

предложения по повышению её эффективности. Также педагог-методист 

ежегодно, в срок до 1 сентября соответствующего  календарного года, 

должен представлять в Министерство просвещения и воспитания 

Ульяновской области отчет об осуществлении методической деятельности за 

предыдущий год. Педагогам-методистам предоставляется ежемесячная 

денежная выплата в размере 6150 рублей. 

 Начиная с ноября 2020 года 194 педагога  образовательных 

организаций нашего района приняли участие в дистанционном режиме в 

проектах «Мобильный наставник» и «Педагогическая мастерская 73» . В 

данных проектах педагоги Ульяновской области, в том числе и 

Вешкаймского района,  демонстрируют свой педагогический опыт через 

разные формы работы: мастер-классы, обучающие семинары, консультации, 

практические занятия.  

 В 2020 году в рамках федерального проекта «Земский учитель» в 

Шарловской средней школе  начал свою трудовую деятельность Кулинич 

Александр Васильевич, учитель физики и математики. 

 В настоящее время в УлГПУ имени И.Н. Ульянова обучается 8 человек, 

поступивших по целевому набору. 

 За последние 3 (2018, 2019, 2020) года из 12 выпускников, которые 

обучались в Ульяновском педагогическом университете, в район вернулся 1 

человек.  Низкий процент возвращения выпускников в Вешкаймский район 

обусловлен несколькими причинами; основные - это трудоустройство в г. 

Ульяновске либо по семейным обстоятельствам.  



Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и 

здоровья детей,  педагогических работников и технического персонала в 

процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику 

травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

За последние 3 года    283 работника прошли курсы по ГО и ЧС и 

пожарной безопасности, курсы по оказанию первой медицинской помощи, по 

охране труда,  для улучшения и совершенствования организации работы по 

охране труда  разработан план мероприятий, приказы о назначении 

ответственных  по охране труда, с сотрудниками и обучающими проводятся 

инструктажи. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения 

здоровья учащихся и воспитанников, работников образовательных 

организаций, все работники проходят медицинский осмотр при поступлении 

на работу и периодический осмотр в установленном порядке. 

В кабинетах повышенной опасности: физики, химии, биологии, 

информатики, технологии, мастерских, спортивном зале имеются все 

необходимые инструкции по ОТ и ТБ в кабинетах повышенной опасности, 

составленные на основе типовых инструкций и утверждённые директором 

школы. В данных кабинетах имеются первичные средства пожаротушения, 

аптечки первой медицинской помощи. 

Выводы и предложения: 

1. Активизация участия в конкурсах профессионального мастерства 

педагогам Ховринской и Мордово-Белоключевской школ. 

2. Активизация участия педагогических работников в конкурсном отборе 

на присвоение категорий – «педагог-методист», «педагог-исследователь». 

3. Активизация участия педагогов в конкурсах  на получение грантов. 

4. Активизация работы с  УлГПУ имени И.Н. Ульянова по привлечению 

молодых специалистов в образовательные организации Вешкаймского 

района. 

5. Оказание содействия в организации обучения педагогических 

работников в региональном Центре непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников на базе УлГПУ 

имени И.Н. Ульянова. 

6. Создание условий для прохождения педагогическими работниками 

стажировок в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

на территории Российской Федерации. 

7. Развитие системы наставничества через организацию 

профессиональной поддержки и сопровождения педагогических работников 

педагогами-методистами, педагогами-наставниками. 



8. Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих повышение мотивации обучающихся к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс; 

9. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения учебно-

воспитательного процесса, в том числе поддержка обучающихся, попавших 

в сложную жизненную ситуацию, испытывающих трудности в обучении, 

развитие службы медиации в образовательных организациях; 

10. Руководителям ШМО активнее выявлять, обобщать и 

распространять опыт творчески работающих учителей. 

Ожидаемые результаты на конец 2020-2021 учебного года  

- Построение индивидуальной траектории повышения  

квалификации учителей- предметников  

-     Трансляция результатов (публикации, выступления на научно-

практических конференциях; проведение на базе школы семинаров, мастер-

классов, круглых столов, научно-практических конференций и т.д.) 

-     Наличие в образовательном учреждении образовательной  и 

мотивационной среды, обеспечивающей личностную и социальную 

успешность  обучающихся. 

-  Увеличение доли педагогических работников, участвующих в 

конкурсном отборе на присвоение категорий «Педагог-методист», «педагог-

наставник», «педагог-исследователь». 

- Увеличение доли педагогов, принимающих участие в региональном 

этапе конкурсов профессионального мастерства. 

 

Анализ результатов по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников 

1. Увеличилось количество педагогических работников в конкурсном 

отборе на присвоение категорий «педагог-методист», «педагог-

исследователь», «педагог-наставник»: 2020 год – 2 человека, 2021 год – 

4 человека; 

2. Увеличилось количество педагогов – победителей муниципального 

этапа, участвующих в конкурсах педагогического мастерства 

(Педагогический дебют) в регионе: 2020 год-1 человек, 2021 – 4 

человека. 

3. Конкурентная среда в повышении квалификации: работники 

образования самостоятельно выбирают организацию и программу 

повышения квалификации, по которой будут обучаться.  


