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Уважаемые руководители!

             В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Методическими рекомендациями  по  организации  и
проведению  оценки механизмов  управления  качеством
образования  органов  местного самоуправления
муниципальных районов, городских и муниципальных округов
и иных органов,  реализующих данные полномочия,  приказом
МУ Управления образования администрации МО «Вешкаймский
район»  от  08.06  2021  №  204  «О   проведении  мониторинга
исполнения   показателей    муниципальной  системы
мониторинга эффективности руководителей  образовательных
организаций  по  итогам  2020/2021  учебного  года»,  прошу  в
срок  до  28  июня  2021  года предоставить  следующую
информацию:
1)повышен  уровень   профессиональных компетенций
руководителем в 2020/2021 учебном году (да/нет)
2)сформирован    высокий   уровень    сформированности
профессиональных компетенций (да/нет);
3)достигнут   базовый   уровень  предметной  подготовки
обучающихся  4  классов  при  освоении образовательных
программ начального общего образования (по результатам
ВПР, региональных  диагностических  работ  с  обеспечением
объективности  на  этапе  проведения и при  проверке работ)
(да/нет);



4)более 50% обучающихся 5-9 классов достигли высокого
уровня предметной подготовки при освоении образовательных
программ основного общего образования (по результатам ВПР,
региональных диагностических работ, ОГЭ с обеспечением
объективности на этапе проведения и  при  проверке работ)
(да/нет);

   5)создание    специальных     условий для получения
образования  обучающимися  с  ОВЗ,    детьми-инвалидами
(разработка АООП, кадровые условия, доступность условий);

  6)  Общее количество лиц, зачисленных в резерв
управленческих  кадров -

  -из них, имеющие планы индивидуального развития
 -из них, выполнившие планы индивидуального развития за
отчетный период                          на 100%

 -из них, выполнившие планы индивидуального развития за
отчетный период              в объеме от 50 до 90%;

 -из них, выполнившие планы индивидуального развития за
отчетный период                                 в объеме менее 50%;

7) наличие критериев отбора претендентов для включения в
кадровый резерв   руководителей ОО;

8)  доля претендентов для включения в кадровый резерв,
охваченных личностно- профессиональной диагностикой;

9)  доля претендентов для включения в кадровый резерв,
успешно прошедших личностно-профессиональную
диагностику.
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