Муниципальное учреждение 
Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области
ПРОТОКОЛ № 1
заседания совещания с заведующими ОО
МО «Вешкаймский район»
21.01.2020
                                            Время работы: 09.00-11.00
Место проведения: администрация МО «Вешкаймский район».
Присутствовали: руководители образовательных организаций, специалисты Управления образования.
Повестка дня:

1. Вступительное слово начальника МУ Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
Архипова Т.Н.
2. Разъяснение основных понятий ст.25 Закона РФ «О занятости населения в российской Федерации».
Пимонова О.В. – ведущий инспектор филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в Вешкаймском районе.
3. Об итогах работы Управления образования по осуществлению отдельных полномочий по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних за 2019 год.
Чичёнкова Т.А. – начальник отдела по опеке и попечительству Управления образования.

4. Некоторые аспекты заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

   Переход на электронные трудовые книжки.

Немова Ю.А. – специалист по кадровому и ресурсному обеспечению Управления образования. 
5. Об итогах учебной деятельности общеобразовательных организаций за 1 полугодие 2019-2020 учебного года.

Стандарт старшей школы.

Перунова И.В.

6. О некоторых вопросах организации безопасного подвоза учащихся школьными автобусами.

Аникин Д.Н. – механик, инженер по безопасным перевозкам.
7. Результаты СПТ (социально-психологического тестирования) 2019-2020 учебного года муниципального образования «Вешкаймский район».

Спирина Т.В.
8. Подведение итогов совещания и принятие решений.

1. СЛУШАЛИ: 
Пимонова О.В.
Работодатели содействуют проведению государственной политики занятости населения на основе:
соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по защите работников в случае приостановки производства или увольнения работников;
оказания помощи в трудоустройстве, прохождении профессионального обучения, получении дополнительного профессионального образования и предоставления сверх установленной законодательством дополнительной материальной помощи увольняемым работникам за счет средств работодателей;
создания условий для профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, в том числе женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Суммы средств, затраченных работодателями на эти цели, учитываются в составе расходов в порядке и на условиях, которые установлены законодательством о налогах и сборах;
разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;
соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов;
трудоустройства определяемого органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства таких граждан;
привлечения трудовых ресурсов в субъекты Российской Федерации, включенные в перечень субъектов Российской Федерации, утвержденный Правительством Российской Федерации;
осуществления сопровождения при содействии занятости инвалида, в том числе формирования с учетом его потребностей пути передвижения по территории работодателя, оборудования (оснащения) для него рабочего места, обеспечения для него доступа в необходимые помещения, оказания помощи в организации труда при дистанционной работе или работе на дому, определения особенностей режима рабочего времени и времени отдыха инвалида, предоставления при необходимости помощи наставника.
При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:
сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, размещаемой в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий "Работа в России" в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
При приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель в пятидневный срок возвращает в службу занятости направление с указанием дня приема гражданина на работу.
В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель делает в направлении службы занятости отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину.
Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера).
Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.
2. СЛУШАЛИ:

Чичёнкова Т.А.
В 2019 году   функции уполномоченного органа  муниципального образования «Вешкаймский район» в части осуществления деятельности по  реализации государственных полномочий  и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних исполнял Управление образования администрации  муниципального образования «Вешкаймский район».
Непосредственную деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних  выполняет  отдел  по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних Управления образования.

         Для работы специалистов созданы условия: выделен отдельный кабинет, который оборудован мебелью, техникой (два компьютера, телефон, факс, электронная почта), для  осуществления выездов   приобретен в 2008 году автомобиль. Заработная плата и материальное поощрение специалистов, которые относятся к муниципальным служащим, осуществляется в соответствие с законом  Ульяновской области «О муниципальной службе», муниципальными актами. Образование, квалификация специалистов соответствует занимаемым должностям: они имеют высшее юридическое образование, стаж муниципальной службы более 3 лет, своевременно проходят курсовую переподготовку. Специалисты отдела по опеке и попечительству ежегодно предоставляют сведения  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
         Работа по опеке и попечительству осуществлялась  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», федеральным и региональным законодательством.
         Свою работу отдел  по опеке и попечительству строил  во взаимодействии со службами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации МО «Вешкаймский район», управлением Министерства здравоохранения, семьи  и социального развития по Ульяновской области в  Вешкаймском районе, отделом по делам молодежи и спорту администрации МО «Вешкаймский район»,  учреждением здравоохранения ГУЗ Вешкаймская РБ, МО МВД РФ «Майнский»,  ГУ центром занятости населения по Вешкаймскому району, специализированными  учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации области, образовательными организациями района, общественными  объединения, осуществляющие меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (районный женский совет, общественные советы в  сельских и городских поселениях).

        Специалисты отдела по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан работали  в соответствии с планом работы Управления образования и индивидуальным планом отдела.

        Основными направлениями деятельности отдела по опеке  и попечительству в отношении несовершеннолетних строились в соответствии с Законом Ульяновской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и отдельных городских округов Ульяновской области полномочиями по опеке и попечительству в отношении по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних», именно:

        - соблюдение законных прав и интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

       -  выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей, 

        -  создание условий, обеспечивающих различные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: усыновление (удочерение), опека и попечительство, приемные семьи;

       - защита жилищных и имущественных прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;

       - надзор за деятельностью опекунов и попечителей. 

           На учетё в органах опеки и попечительства  состояло по состоянию на 

	        
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Детей, воспитывающихся в замещающих семьях
	112
	108
	98

	В том числе в семьях опекунов и попечителей
	40 (9 по заявлению родителей)
	26(7 по заявлению родителей)
	14 (2 по заявлению)

	В приёмных семьях
	72
	82
	84

	Количество приёмных семей 
	44
	48
	49

	Усыновленных
	8
	8
	7


Многодетные семьи

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Всего замещающих семей 


	74
	73
	61

	Многодетные с 3детьми/кровными
	6/3
	2/0
	4/2

	С 4 детьми/кровными
	3/0
	2/0
	5/4

	С 5детьми/кровными
	0/0
	1/0
	1/0

	С 6 детьми
	0/0
	0/0
	1/0


         Анализ состава детей, находящихся в замещающих семьях следующий:

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Всего детей:
	112
	108
	98

	Дети сироты 
	12
	14
	14

	Дети оставшиеся без попечения родителей
	100
	87
	82

	Родительские дети 
	9
	7
	2

	школьники
	91
	84
	65

	дошкольники
	16
	13 
	18

	Учащиеся  НПО, СПО, Вузов  
	5
	8
	13

	Занимаются в кружках и секциях 
	97%
	98%
	94%


         Количество  детей, воспитывающихся в замещающих семьях уменьшилось но не на много, уменьшилось количество детей школьного возраста, выросло число детей, обучающихся в НПО, СПО и Вузах.

Выявлено и устроено по состоянию:

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Выявлено
	6
	2
	1

	Устроено под опеку (попечительство) и приемную семью (в том числе предварительную)
	6
	2
	1

	В учреждения для детей – сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей
	0
	0
	0

	В учреждения профессионального образования на полное государственное обеспечение
	0
	0
	0

	Возвращено в кровные семьи 
	0
	0
	0

	Социально – реабилитационные центры
	0
	0
	0

	усыновлено
	0
	0
	0

	0Не устроено на конец отчетного периода 
	0
	
	0


             Поставлено на учет в качестве кандидатов в замещающие родители за 2019 год 8 человек, прошли обучение в школе приемных родителей 5 человек,

        Проводилась работа по обращению  в суд с заявлением о лишении родительских прав или ограничении родительских прав в случаях, предусмотренных законодательством:
	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Подано исковых заявлений в суд 
	7
	10
	11

	Специалистами отдела 
	1
	3
	1

	Специалистами КПДН 
	0
	0
	0

	Прокуратурой 
	0
	0
	0

	Законными представителями(родителями, опекунами)
	6
	7
	10

	Лишены родительских прав родителей/ в отношении детей
	6/9


	5/5
	7/7

	Ограничены в родительских правах 
	1/1
	3/4
	0/0

	После вступления решения суда в законную силу дети определены:
	
	
	

	В замещающую семью
	7
	5
	1

	Проживают со вторым родителем
	2
	4
	0

	Устроены в детские дома 
	0
	0
	0


Вывод:    Увеличилось количество исковых заявлений о лишении родительских прав, поданных официальными органами, увеличилось количество исковых заявлений, поданных родителями и законными представителями.  Также  увеличилось число устройства детей  в семьи  (до 100%), чьи родители были лишены родительских прав.

          Проводилась  работа по поддержке замещающих семей и детей, воспитывающихся в них: 

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Всего получателей ежемесячного пособия
	103
	101
	96

	Фактически получают 
	103
	98
	95

	Находятся на гос. обеспечение
	0
	3
	1

	Размер ежемесячного пособия 
	8154,92
	8505,6
	8,804

	Получателей пособия на обеспечение проезда 
	475,34
	495,78
	508

	Освобождены от платы за содержание в детском саду 
	12
	13
	14

	Получают заработную плату приемные родители всего
	44
	51
	49


            Выплата  ежемесячного  пособия на содержание подопечных производилась своевременно, без задержек. Опекунам  (попечителям), приемным родителям на содержание  опекаемых и приёмных детей выплачивается ежемесячное пособие на приобретение продуктов питания, одежды и обуви и мягкого инвентаря.  Денежные средства перечисляются опекунам (попечителям), приемным родителям  безналичным путем на лицевые счета (сберегательные книжки) через бухгалтерию Управления образования. Задолженности по выплате ежемесячного пособия, заработной платы приёмным родителям, по обеспечению бесплатного проезда   не имеется.    

          Была проведена работа по  оздоровления детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей                

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018
	На 31.12.2019

	Отдохнули в загородных оздоровительных лагерях и санаториях 
	30
	44
	41

	Отдохнули в дневных оздоровительных лагерях при школах
	78
	66
	62

	Итого
	121
	110
	103

	% от общего числа опекаемых
	98, 7
	100
	100


Осуществлялся   надзор за деятельностью опекунов и попечителей,  контроль  за условиями жизни подопечных и  воспитание их в семье и  за целевым расходованием замещающих родителей денежных средств осуществляется специалистами отдела путем плановых и внеплановых проверок, а также получением отчета опекуна  или попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего   подопечного и об управлении таким имуществом. В  2019 году отчеты сдали все замещающие родители. Проведены все плановые проверки,  14  внеплановых проверок ( 28 подопечный).  При проведении проверок осуществляется оценка условий жизни несовершеннолетнего подопечного, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетнего подопечного, обеспечения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению обязанностей. По результатам контроля составлялись акты по форме, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2014 года №1642.
За 2019 год  к административной ответственности по ст. 5.35 –  опекуны не привлекались,  3 опекуна освобождены от своих обязанностей на основании личного заявления (ст. 39 п.1 ГК РФ), 3 несовершеннолетних были устроены на полное государственное обеспечение в СУЗы. 

С целью профилактики возвратов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отделом по опеке и попечительству проводились  внеплановые проверки условий жизни подопечных, велись профилактические беседы с детьми и консультативная работа с родителями, руководителями школ и педагогами. 

С целью профилактики семейного неблагополучия специалисты отдела еженедельно участвовали  в межведомственных рейдах, оказали практическую юридическую помощь 34 семьям социального риска, что способствовало сохранению кровных семьи. В рамках данной работы велась и просветительская работа с населением по вопросам принятия детей в семью, детско-родительских отношений, проблемам воспитания приёмных детей, отработали 16 сообщений, приняли участие в работе  4  агитпоездов «За здоровый образ жизни, за здоровую счастливую семью», в том числе в  1 областном. В рамках областного агитпоезда провели 5 площадок, в рамках районных -11.
Специалисты по опеке и попечительству  в рамках опекунского всеобуча  провели 4 семинара – совещания  с замещающимися родителями. 

На совещаниях рассматривались  различные вопросы, интересующие замещающих родителей.
На семинары–совещания приглашались специалисты - врач ГУЗ Вешкаймской РБ,  руководитель службы общего, дошкольного и дополнительного образования Управления образования администрации МО «Вешкаймский район», инспектор ПДН ОВД МВД РФ «Майнский», главный государственный инспектор Вешкаймского и Майнского районов по пожарному надзору,  специалисты центра «Семья». 

В рамках данной работы велась и просветительская работа с населением по вопросам принятия детей в семью, детско-родительских отношений, проблемам воспитания приёмных детей. В рамках  агитпоездов проводятся встречи с населением, даются консультации по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних, специалисты отдела проводят лекции для учащихся по темам: «Права и обязанности несовершеннолетних», «Правонарушения и юридическая ответственность за них», перед родителями на родительских собраниях по теме «Права, обязанности и ответственность родителей».

Подготовлено 12 материалов и  опубликовано на сайте Управления образования.   Специалисты отдела  по опеке и попечительству приняли участие в Едином дне права, Едином дне профилактике.   

Проведен районный конкурс на лучшую замещающую семью 2019 года, в котором приняли участие 4  замещающие семьи. Победители  муниципального этапа - семья Панкиных, которые заняли 2 место и на региональном уровне.

Замещающие семьи  приняли   активное участие в проводимых мероприятиях в рамках проекта «России важен каждый ребёнок». 
Приемная Семья Панкиной Н.С. была награждена благодарностью Губернатора Ульяновской области ко дню празднования Дня приёмной семьи.

Приёмные семьи Осиповой М.Н. и Восколович Л.Г. награждены благодарностью главы администрации за участие в районном конкурсе «Мама  2019».   Осипова М.Н. стала победителем данного конкурса на региональном уровне.
Совместно со специалистами ГУЗ Вешкаймская РБ  составлен  и реализован план проведения  диспансеризации детей на 2019 год. По итогам диспансеризации 2019 года установлено, что 22% детей здоровы, 3% детей являются инвалидами, 74% детей имеют  хронические заболевания.

Отдел по опеке и попечительству проводил работу по   защите жилищных и имущественных прав  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В свете  законодательства по обеспечению детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями, специалистами отдела проведена разъяснительная работа среди опекунов (попечителей) детей. Составлена база данных  детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  а также лиц из их числа,  имеющих право на обеспечение жилыми помещениями государственного специализированного жилищного фонда.  
В 2019 году свою работу проводил   клуб замещающих семей «Луч надежды», работу клуба возглавляет приемный родитель Елисеева Наталья Павловна. В состав клуба входит 48  опекунов  приемных родителей.    Основные направления деятельности клуба:
оказание консультативной, психолого-педагогической помощи семьям опекунов, приемных родителей;

организация активного досуга по укреплению психического и физического здоровья детей, формированию активной жизненной позиции, здорового образа жизни.

Клуб активно сотрудничает с ассоциацией приемных семей Ульяновской области. 

Приняли участие в новогодних мероприятиях, организованных Министерством здравоохранения, семьи и  социального благополучия и Ульяновской области. В декабре 2019 года 10 детей посетили Губернаторскую елку, 47 получили новогодние подарки. 

За 12 месяцев  2019  года   подготовлено  специалистами отдела 46 постановлений  администрации муниципального образования и актов управления образования по различным направлениям деятельности, подготовлено 11  заключений о лишении родительских прав,  8 заключения об определении места жительства и порядке общения с ребенком,    принято участие в 36 судебных заседаниях - по  лишению родительских прав,   о взыскании алиментов и смене взыскателя по алиментам, об определении места жительства  детей, о  порядке общения с ребенком. Подготовлено  8 заключений о возможности быть кандидатами в опекуны (попечители), приемные родители,   Выдано 64 разрешения на распоряжение денежными средствами.

На учете в ПДН по МО МВД РФ «Майнский»  из замещающих семей МО «Вешкаймский район»  состоит 1 несовершеннолетний.  В летний период 2019 произошло 2 ЧП с детьми из замещающих семей. В июне 1 несовершеннолетний утонул, в июле 1 несовершеннолетняя покончила жизнь самоубийством, путем асфиксии.

В 2020 году необходимо более эффективно строить деятельность  с приемными родителями, службами судебных приставов по выплате,  родителями лишенными родительских прав алиментов на содержание детей.

В 2020  году необходимо продолжить работу по:

1. Соблюдению  законных прав и интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; в том числе в части обеспечения алиментных обязательств.

2. Развитию различных форм  устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: усыновление (удочерение), опека (попечительство), приемные семьи;

3. Защите жилищных и имущественных прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;

4. Эффективному  надзору за деятельностью опекунов и попечителей, профилактике возврата детей из замещающих семей;

5. Эффективному использованию средств массовой информации по доведению до населения не являющихся конфиденциальными сведений о детях, подлежащих передаче на воспитание в семью, привлечению потенциальных кандидатов в опекуны (попечители), приемные родители, усыновители;  

6. Совершенствованию системы профилактической работы по предупреждению противоправных деяний, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, воспитывающихся в замещающих семьях; 

7. Эффективному сопровождению замещающих семей.         
3.СЛУШАЛИ:
Немова Ю.А.

Должностное лицо заполняет справку за себя, отдельный бланк за супруга (или супругу) и за каждого ребенка. Остальные члены семьи не считаются по нормам Семейного кодекса близкими родственниками, поэтому их доходы декларировать не надо. Если госслужащий состоит в гражданском браке, за сожителя сдавать справку не требуется, но если брак зарегистрирован официально, он должен отчитаться за супруга (независимо от того, проживают супруги вместе или нет). Данные о детях надо представлять только по несовершеннолетним иждивенцам.

Не допускается наличие в справках исправлений и помарок. Бланк предусматривает использование бумаги формата А4. Декларация должна быть удостоверена подписью госслужащего, заполнившего ее. Если в декларации одна или несколько страниц остались незаполненными из-за отсутствия оснований для внесения данных, эти листы тоже распечатываются и подаются с заполненными разделами одним комплектом.

        Титульный лист – обычное заполнение, ничего необычного. Указывается Ф.И.О. служащего, его место работы, паспортные данные, обозначается период, за который отображена информация.

Раздел 1 “Сведения о доходах”

(доходные поступления – зарплата, пенсия, авторские вознаграждения, доходы от вкладов и дивиденды, и т.д.).

При заполнении этого раздела укажите все доходы с 1 января по 31 декабря 2019 года. К ним, в частности, не относятся займы и кредиты, а также выплаты по возмещению расходов. В разделе нужно указать:

в графе “Доход по основному месту работы” –  заработок по месту службы;

в графе “Доход от педагогической и научной деятельности” – доход, полученный, например, за публикацию научных статей;

в графе “Доход от иной творческой деятельности” – доходы от разной творческой деятельности;

в графе “Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях” – сумму процентов, которые вы получили по вкладам;

в графе “Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях” – сумму дохода от операций с ценными бумагами и дивидендов;

в графе “Иные доходы” – все доходы, которые не отражены в предыдущих строках

После заполнения всех строк раздела суммируйте все доходы и укажите итоговую сумму. Заработок по месту работы подтверждается данными из справки 2-НДФЛ. Если речь идет о процентах по депозиту, потребуется выписка банка. Вводить надо все виды доходных поступлений, включая декретные выплаты, социальные пособия, дивиденды, пенсии. В конце табличного блока выводится общая сумма дохода из всех источников.

Раздел 2 “Сведения о расходах”

(показывает направления крупных трат госслужащего (или его родственников) – на приобретение земель, транспортных средств, жилья и прочих активов).
Этот раздел нужно заполнить, если вы, супруга (супруг) или несовершеннолетние дети в отчетном году купили (приобрели в результате обмена) недвижимость, землю, транспорт, ценные бумаги или доли (в том числе участия в строительстве) и их стоимость оказалась выше (по отдельности или в совокупности), чем ваш общий с супругой (супругом) доход за три года до года сделки.

Если в течение года у человека были крупные приобретения (например, траты на покупку земли, дома, квартиры), это фиксируется с указанием суммы затрат. По каждому объекту надо прописать реквизиты документов, устанавливающих возникновение права собственности на актив, и источник финансирования – личные сбережения, кредит.

Раздел 3 “Сведения об имуществе”

(содержит расшифровку по имуществу, имеющемуся в собственности у госслужащего и членов его семьи (отдельно по недвижимости и транспортным средствам).
В этом разделе нужно указать сведения о недвижимости и транспортных средствах, которые находились у вас в собственности по состоянию на 31 декабря отчетного года.

Раздел 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» (раскрываются сведения об открытых банковских счетах и суммах остатков по ним).

Раздел 5 “Сведения о ценных бумагах”

В данном разделе нужно указать сведения об имеющихся ценных бумагах, долях участия в уставных капиталах коммерческих организаций и фондах.

Раздел 6 “Сведения об обязательствах имущественного характера”

В этом разделе нужно указать недвижимое имущество, которое предоставлено вам во временное пользование, а также основание пользования (договор аренды, фактическое предоставление и т.д.)

Раздел 7 “Сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате безвозмездной сделки”

Данный раздел нужно заполнить, если вы дарили недвижимость, транспорт, ценные бумаги в течение отчетного периода.

С 1 января 2020 года вводится обязанность для работодателей ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего месяца, в котором осуществлено кадровое мероприятие (прием, перевод, увольнение), либо работником подано заявление о выборе ведения сведений о трудовой деятельности, представлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые книжки россиян.

При представлении указанных сведений впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

Начиная с 1 января 2021 года в случаях приема на работу или увольнения сведения о трудовой деятельности должны будут представляться организацией-работодателем в Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания документа, являющегося основанием для приема на работу или увольнения.

Работодатели в течение 2020 года осуществляют следующие мероприятия:
1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии);

2) подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном порядке представителями работников изменений (при необходимости) в соглашения и коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР;

4) уведомление до 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав письменно одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении трудовой книжки в электронном виде.

При сохранении работником бумажной трудовой книжки:
1) работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную;

2) право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям;

3) сохраняется право в последующем подать работодателю письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде.

Если работник не подал заявление до 31 декабря 2020 года:
Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года подать работодателю одно из заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю соответствующее заявление по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве. К таким лицам, в частности, относятся:

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли свои трудовые обязанности, но за ними сохранялось место работы, в том числе на период временной нетрудоспособности, отпуска, отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях.

Обязанности и полномочия работодателя при ведении электронных трудовых книжек:
Работнику, подавшему письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником такого заявления.

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если на работника ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в электронной трудовой книжке, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда России.

Предоставление сведений о трудовой деятельности работнику
Работникам, на которых не ведется трудовая книжка на бумаге, работодатель обязан предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электронном виде, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя):

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

Такое заявление работник может подать на бумаге или в электронном виде, направив его по адресу электронной почты работодателя в порядке, установленном работодателем.

В случае если в день прекращения трудового договора работнику невозможно выдать сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику такие сведения на бумажном носителе по почте заказным письмом с уведомлением.

Ответственность работодателя
Работодатель несет ответственность:

- за задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника;

- за внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

- за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган Пенсионного фонда.

Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в сведениях о трудовой деятельности препятствовала поступлению работника на другую работу, суд принимает решение о выплате ему среднего заработка за все время вынужденного прогула.

Законодательство об электронных трудовых книжках
Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен следующим федеральным законом:

Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», которым вносятся изменения:
          - в Трудовой кодекс Российской Федерации и устанавливается возможность ведения информации о трудовой деятельности в электронном виде;

- Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и вводится обязанность работодателей с 1 января 2020 г. представлять в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о трудовой деятельности работников.

Проект формы СЗВ-ТД для предоставления сведений о трудовой деятельности работников

Проект формы СТД-ПФР для предоставления сведении о трудовой деятельности работника

Проект формы СТД-Р для сведений о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем

Порядок заполнения формы СЗВ-ТД
Порядок заполнения формы СТД-Р
Формат сведений для формы «Сведения о трудовой деятельности работников»
Формат сведений для формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем».

4. СЛУШАЛИ:

Перунова И.В.
Управлением образования администрации МО «Вешкаймский район» проведён анализ информации о составе и успеваемости обучающихся общеобразовательных организаций по итогам I полугодия 2019/2020 учебного года. Анализ показал следующее. 

По состоянию на 01.01.2020 численность обучающихся общеобразовательных организаций составила 1494 человек, что на 20 человек меньше, чем 01.01.2019 (1514 человек).

По результатам 1 полугодия 2019-2020 учебного года наблюдается рост среднерайонных показателей «качество знаний» и СОУ  по сравнению с аналогичным периодом прошлого учебного года и снижение показателей «успеваемость и «доля отличников». Соответственно, можно отметить  повышение позиций района в областном рейтинге по «качеству знаний» и СОУ  и снижение по «успеваемости и «доле отличников». 
Значение показателей,  характеризующих качество образования  
по итогам  1 полугодия 2019-2020 года
	Наименование 

ОО
	1 полугодие 2019 – 2020
 уч. года
	1 полугодие 2018 – 2019
 уч. года

	
	К.З
	успеваемость
	СОУ
	Доля отличников
	К.З
	успеваемость
	СОУ
	Доля отличников

	Вешкаймский лицей
	49,3
	99,6
	53,6
	10,7
	48,8
	100
	53
	9,2

	Чуфаровская СШ
	54,1
	100
	54,5
	9,5
	50,6
	100
	53,9
	10,3

	Каргинская СОШ
	54,7
	100
	55,1
	10,7
	50
	100
	54,9
	13,6

	Вешкаймская СОШ №1
	51,6
	100
	53,3
	7,8
	49,2
	100
	52,6
	7,7

	Бекетовская СОШ
	46,4
	100
	50,8
	5,2
	40,6
	100
	49,9
	6,9

	Ермоловская СШ 
	50,6
	100
	53
	7,8
	50,6
	100
	53,3
	8,6

	Шарловская СШ
	42,2
	100
	49,1
	3,6
	46,7
	100
	51,1
	5,6

	Стемасская СОШ
	46,2
	100
	50,3
	3,8
	50
	100
	52,6
	7,1

	Мордово-Белоключёвская 
	64,5
	100
	58,7
	12,9
	56,7
	100
	57,9
	16,7

	Ховринская ООШ
	54,5
	100
	51,3
	0
	58,8
	100
	52,5
	0

	По району

	50,2
	99,8
	53,2
	8,8
	48,9
	100
	52,9
	8,9

	По области

	49,9
	99,3
	53,2
	9,3
	49,8
	99,4
	53,1
	9,2


Динамика показателей, характеризующих качество образования,  
по итогам  1 полугодия 2019-2020 учебного года
	Наименование 

ОО
	Динамика по отношению к предыдущему учебному году
	Значение по отношению к среднему районному показателю

	
	К.З
	успеваемость
	СОУ
	Доля отличников
	К.З
	успеваемость
	СОУ
	Доля отличников

	Вешкаймский лицей
	+0,5
	-0,4
	+0,6
	+1,5
	-0,9
	-0,2
	+0,4
	+1,9

	Чуфаровская СШ
	+3,5
	0
	+0,6
	-0,8
	+3,9
	+0,2
	+1,3
	+0,7

	Каргинская СОШ
	+4,7
	0
	+0,2
	-2,9
	+4,5
	+0,2
	+1,9
	+1,9

	Вешкаймская СОШ №1
	+2,4
	0
	+0,7
	+0,1
	+1,4
	+0,2
	+0,1
	-1

	Бекетовская СОШ
	+5,8
	0
	+0,9
	-1,7
	-3,8
	+0,2
	-2,4
	-3,6

	Ермоловская СШ 
	0
	0
	-0,3
	-0,8
	+0,4
	+0,2
	-0,2
	-1

	Шарловская СШ
	-4,5
	0
	-2
	-2
	-8
	+0,2
	-4,1
	-5,2

	Стемасская СОШ
	-3,8
	0
	-2,3
	-3,3
	-4
	+0,2
	-2,9
	-5

	Мордово-Белоключёвская 
	+7,8
	0
	+0,8
	-3,8
	+14,3
	+0,2
	+5,5
	+4,1

	Ховринская ООШ
	-4,3
	0
	-1,2
	0
	+4,3
	+0,2
	-1,9
	-8,8

	По району
	+1,3
	-0,2
	+0,3
	-0,1
	
	
	
	

	По области
	
	
	
	
	
	
	
	


         104 учащихся (8,8% от общего количества) закончили 1 полугодие 2019-2020  уч.года  на «отлично», что практически соответствует 1 полугодию 2018-2019 уч.года (8,9%). 

         Доля отличников ниже областного  показателя на 0,5% (областной показатель   9,3%).  По данному показателю наш район находится на 18 месте, как и в прошлом году.

Рейтинг  общеобразовательных организаций

по показателю «Доля отличников» по итогам  1 полугодия 2019-2020 года

	Рейтинговое место 
	Общеобразовательная организация
	Доля 
отличников

	1
	Мордово-Белоключёвская СОШ
	12,9

	2
	Вешкаймский лицей
	10,7

	2
	Каргинская СОШ
	10,7

	3
	Чуфаровская СОШ
	9,5

	4
	Ермоловская СШ 
	7,8

	4
	Вешкаймская СОШ №1
	7,8

	5
	Бекетовская СОШ
	5,2

	6
	Стемасская СОШ
	3,8

	7
	Шарловская СШ
	3,6

	8
	Ховринская ООШ
	0

	
	По району
	8,8

	
	По области
	9,3


         Выше районного показатель «Доля отличников»  как и в прошлом году в 4 школах: Мордово-Белоключёвской, Вешкаймском лицее, Каргинской, Чуфаровской.  Но, положительную динамику по «Доле отличников» по сравнению с аналогичным  периодом прошлого учебного года показал только Вешкаймский лицей (на 1,5%), в Вешкаймской СОШ №1 показатель на уровне прошлого учебного года, в остальных школах ниже. 

Успеваемость  составляет 99,8%, что ниже чем в 1 полугодии прошлого учебного года на 0,2% (1 полугодие 2018-19 уч.года - 100%). Успеваемость выше среднеобластного показателя на 0,5%, но мы снизили свои позиции в областном рейтинге.

Коэффициент образования (качество знаний)  составляет 50,2%, что выше, чем в 1 полугодии прошлого учебного года  на 1,3% (в 1 полугодии прошлого учебного года качество знаний было 48,9 %). Качество знаний выше среднеобластного показателя на 0,3% (областной показатель 49,9%).  По этому показателю в областном рейтинге наш район поднялся с 15 на 12 место.
Рейтинг  общеобразовательных организаций

по показателю «качество знаний» по итогам  1 полугодия 2019-2020 года

	Рейтинговое место 
	Общеобразовательная организация
	Качество знаний

	1
	Мордово-Белоключёвская СОШ
	64,5

	2
	Каргинская СОШ
	54,7

	3
	Ховринская ООШ
	54,5

	4
	Чуфаровская СОШ
	54,1

	5
	Вешкаймская СОШ №1
	51,6

	6
	Ермоловская СШ 
	50,6

	7
	Вешкаймский лицей
	49,3

	8
	Бекетовская СОШ
	46,4

	9
	Стемасская СОШ
	46,2

	10
	Шарловская СШ
	42,2

	
	По району
	50,2

	
	По области
	49,9


Выше среднего по району показатель качества знаний в 6 школах: Мордово-Белоключёвской, Ховринской, Каргинской, Чуфаровской, Вешкаймской СОШ №1, Ермоловской. В остальных школах качество знаний ниже районного уровня.

          По сравнению с аналогичным  периодом прошлого учебного года положительную динамику показали: Мордово-Белоключёвская (на 7,8%), Бекетовская СОШ (на 5,8%), Каргинская СОШ (на 4,7%), Чуфаровская СОШ (на 3,5%), Вешкаймская СОШ №1 (на 2,4%), Вешкаймский лицей (на 0,5%). 

Отрицательная динамика в Шарловской СШ (на 4,5%), Стемасской СОШ (на 3,8%), Ховринской (4,3%).
Степень обученности  учащихся (СОУ) составляет  53,2 % , что выше, чем в 1 полугодии прошлого учебного года на 0,3% (СОУ в 1 полугодии 2018-2019 учебного года 52,9%).  
СОУ на уровне областного показателя. И по данному показателю наш район поднялся на 15 на 14 место.

Рейтинг  общеобразовательных организаций

по показателю СОУ  по итогам  1 полугодия 2019-20 уч.года

	Рейтинговое место 
	Общеобразовательная организация
	СОУ

	1
	Мордово-Белоключёвская СОШ
	58,7

	2
	Каргинская СОШ
	55,1

	3
	Чуфаровская СОШ
	54,5

	4
	Вешкаймский лицей
	53,6

	5
	Вешкаймская СОШ №1
	53,3

	6
	Ермоловская СШ 
	53

	7
	Ховринская ООШ
	51,3

	8
	Бекетовская СОШ
	50,8

	9
	Стемасская СОШ
	50,3

	10
	Шарловская СШ
	49,1

	
	По району
	53,2

	
	По области
	53,2


          Выше районного СОУ в 5 школах: МОУ Мордово-Белоключёвская СОШ, МОУ Каргинская  СОШ, МОУ Чуфаровская, Вешкаймском лицее, Вешкаймской СОШ №1. В остальных школах СОУ ниже районного уровня. 
          По сравнению с аналогичным  периодом прошлого учебного года положительную динамику по СОУ показали  Бекетовская СОШ (на 0,9 %), Мордово-Белоключёвская (на 0,8 %), Вешкаймская СОШ №1 (на 0,7%), Вешкаймский лицей и Чуфаровская СОШ (на 0,6%),   Каргинская СОШ (на 0,2%). Отрицательная динамика в Стемасской (на 2,3%),  Шарловской (на 2%), Ховринской ООШ (на 1,2%), 
        Необходимо отметить, что показатели, характеризующие качество образования, в выпускных классах, выше прошлого учебного года. Так, качество знаний учащихся 11 классов –66,7% (в прошлом году – 62,8 %), СОУ – 57,8% (в прошлом году – 56,7 %).

       Качество знаний учащихся 9 классов – 40,8% (в прошлом году – 37,7%),

СОУ – 51 % (в прошлом году  - 48,7%).                                                                                                    

Проект решения:

1.Руководителям общеобразовательных организаций:

1.1. Провести проблемный анализ результатов аттестации учащихся за 1 полугодие  2019-2020 учебного года.  Проанализировать ресурсы и степень повышения качества обучения учащихся.
                                 Срок: до 01.02.2020

1.2. Скорректировать планы мероприятий по повышению качества образования на 2 полугодие 2019-2020 учебного года.

                                 Срок: до 01.02.2020

1.4. Обеспечить контроль  качества  и полноты прохождения программного материала.
                                                                 Срок: в течение 2019-2020 
                                                                 учебного года

1.5. Взять на особый контроль подготовку учащихся 9 и 11 классов к государственно итоговой аттестации.

                                                                   Срок: в течение 2019-2020 

                                                                   учебного года

1.6. Продолжить реализацию индивидуальных образовательных маршрутов  для учащихся выпускных классов, имеющих трудности в обучении,  по подготовке к ГИА и создать условия для реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

                                                                    Срок: 2 полугодие 

                                                                    2019-2020 учебного года
2. Руководителю МБОУ Вешкаймский лицей им.Б.П.Зиновьева при УлГТУ запланировать мероприятия, направленные на преодоление неуспеваемости, разработать индивидуальные образовательные маршруты  для неуспевающих учащихся и создать условия для реализации индивидуальных образовательных маршрутов.                                                                                                                                                                                 

                                                                       Срок: 01.02.2020

Перунова И.В.

И.В. озвучила информацию о стандарте старшей школы Ульяновской области.

Решение: принять к сведению.

5. СЛУШАЛИ:

Аникин Д.Н.
Д.Н. разъяснил вопросы безопасного подвоза  учащихся школьными автобусами (справка прилагается).
6. СЛУШАЛИ:

Спирина Т.В.

Т.В. озвучила результаты СПТ (социально-психологического тестирования) 2019-2020 учебного года муниципального образования «Вешкаймский район» (справки прилагаются).
Секретарь                                                                                                   Ю.А. Немова
